
附件 2 

江苏省农业科学院公开招聘一般工作人员 

综合评议评分规则 

本综合评议评分规则仅适用于我院对公开招聘一般工作人

员应聘人员进行综合评议，并根据综合评议从高到低的顺序和

各招聘岗位拟聘用人数，在 1:3 的比例范围内确定面试人选。 

一、基础及潜力（本项可累加，最高不超过 40 分） 

1. 学术背景及专业基础优秀 21-30 分，良好 11-20 分，较

好 1-10 分。 

2. 与应聘岗位学历学位要求一致的阶段，毕业论文研究内

容的理论或应用价值、创新性达到国际先进及以上水平 11-15 分，

国内领先水平 6-10 分，国内先进水平 1-5 分；如获省级以上优

秀毕业论文另加 10 分。 

3. 与应聘岗位学历学位要求一致的学习阶段，专业成绩优

秀 16-20 分，专业成绩良好 6-15 分；专业成绩合格 1-5 分；如

有不及格科目，此项不计分。 

4. 获得国家级奖学金 16-20 分；获得校级奖学金 6-15 分；

其他 1-5 分。 

二、代表性业绩（本项可累加，最高不超过 40 分） 

1. 发表论文 

（1）未发表论文，此项不计分； 

（2）发表本学科 SCI、SSCI、EI、CSSCI 论文，每篇 10-20



分，累计不超过 20 分； 

发表本学科相关的 “中国科技期刊卓越行动计划”名录期

刊论文、ISTP 论文，每篇 5-10 分，累计不超过 15 分。 

发表其他中文论文 1-3 分，累计不超过 6 分。 

（3）对投稿尚未接受的论文、国际国内会议论文等不进行

评分。 

2. 参与获得国家发明专利、著作权、专有技术（技术秘密），

育成新品种，研制新兽药、产品、装备等知识产权成果 6-10 分，

参与获得国家授权实用新型专利 1-5 分。 

3. 参与部省级以上项目 6-10 分，参与其他项目 1-5 分。 

4. 获得国家级创新实践大赛或学科竞赛等比赛奖项 16-20

分；获得省级创新实践大赛或学科竞赛等比赛奖项 8-15 分；获

得校级创新实践大赛或学科竞赛等比赛奖项 1-7 分。 

5. 参加国际学术会议或全国性学术会议并作大会报告 8-15

分；参加国际学术会议或全国性学术会议且论文被收录或进行

墙报展示 1-7 分。 

三、综合素质（本项可累加，最高不超过 20 分） 

具有从事公益性专业技术工作所需的其他技能能力、政治

道德修养、组织协调沟通能力等综合素质，优秀 16-20 分，良好

8-15 分，合格 1-7 分。 

四、与团队匹配度（本项为附加分，可累加，最高 30 分） 

1. 与团队科研方向匹配度。与所应聘的团队科研方向完全



匹配 11-15 分，基本匹配 6-10 分，匹配度较低 0-5 分。 

2. 与团队人才队伍结构匹配度。与所应聘的团队人才队伍

结构（年龄结构，性别结构和学历结构等）完全匹配 11-15 分，

基本匹配 6-10 分，匹配度较低 0-5 分。 

综合评议总分（不包括附加分）合格线为 50 分。 

本综合评议评分规则由江苏省农业科学院人事处负责解释。 

 

江苏省农业科学院 


